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ARTI CULO 1 AVBI TO FUNCI ONAL

El presente Convenio regula las relaciones
de trabajo entre |a "EMPRESA CARBONI FERA DEL SUR, ENCASUR, S A"
y los trabajadores que prestan servicio en su Centro de
Puertollano (G udad Real), quedando sujetas al msno |as
activi dades extractivas de carbon en nminas de explotacién a cielo
abierto, asi cono las de investigacién y reconocinento,
aprovecham ento de carbones y denas actividades secundarias o
conpl ementari as de |as m snas.

ARTI CULO 2 AMBI TO TERRI TORI AL

1. Sera de aplicacion el presente Convenio
Col ectivo al Centro Mnero de ENCASUR en Puertollano (G udad
Real ), asi conb a todos aquellos otros centros de trabajo que en
el futuro, y dentro de la msnma provincia, pueda hacer extensivas
sus acti vi dades.

ARTI CULO 3 AVBI TO PERSONAL

1. El presente Convenio Colectivo afecta a la
totalidad de | os trabajadores de |a "Enpresa Carbonifera del Sur,
Encasur, S. A" conprendidos en el anbito territorial del msnmo y
gue se hallen prestando sus servicios en la plantilla de la
Enpresa en | a fecha de la entrada en vigor del Convenio, asi cono
a todos | os que con posterioridad ingresen en |a m sna.

2. Quedan expresanmente excluidos del presente
Conveni o:

a) - Los que desenpefien activi dades
conprendidas en la letra a) del namero uno del Art. 2° del Rea
Decreto Legislativo de 1/1995 de 24 de marzo por el que se
aprueba el Estatuto de | os Trabaj adores.

b) - Los contratados eventual nente para
trabajos en practicas y para la fornacion, de alta
especi al i zaci 6n y de obras o servici os determ nados.

ARTI CULO 4 AVBI TO TEMPORAL
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1. Vigencia - E Convenio entrara en vigor en
la msma fecha de su firma y tendra efectos retroactivos desde | a
fecha del dia uno de enero de ml| novecientos noventa y ocho
(1.1.21998) salvo en aquellos supuestos para los que en el
presente Conveni o se establ ezca otro régi nen de aplicaci 6n de sus
ef ect os.

2. Duraci 6n - El Conveni o extendera su vigencia
y efectos hasta la fecha del dia treinta y uno de dicienbre de
dos m | 31. Xl 1.2000).

3. Denuncia - La denuncia deber& ser presentada
con una antelaci6on mninma de dos neses respecto de |la fecha de
term nacion del periodo de vigencia nornal del Convenio
(31.X11.2000), o, en su caso, respecto de |la fecha de vencimento
del periodo o periodos prorrogados.

ARTI CULO 5 | NCREMENTOS Y REVI SI ONES
| ncrenent o
Ao 1998. -
1. Las cuantias de |os conceptos retributivos

del presente Convenio, una vez aplicado el increnento pactado
para el afo 1998, son |las que figuran para cada uno de | os m snos
en el Convenio y sus Anexos y que cono regla general son del dos
coma uno por ciento (2,1%.

Ao 1999. -

2. Las cuantias de |los conceptos retributivos
del presente Conveni o, una vez aplicado el increnento provisional
del afio 1999, uno coma ocho (1,8) por ciento correspondiente al
| PC previsto, son las que cono regla general figuran para cada
uno de I os msnos en el Convenio y sus Anexos.

Ao 2000. -

3. El incremento pactado para dicho afo 2000
serd el |IPC previsto por el Cobierno y para cada uno de |os
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conceptos retributivos que cono regla general figuran para cada
uno de los msnos en el Convenio y sus Anexos y referidos al afio
1999.

Revi si ones
Ao 1999. -

4. Una vez conoci do f ehaci ent enent e el
Incremento de Precios al Consuno (IPC real) establecido por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE) para el afio 1999 se
efectuard una revision salarial, si procede, a partir del |PC
previsto para el msno afo.

5. La revision salarial antes pactada tendréa
ef ectos desde |a fecha del dia uno de enero de m || novecientos
noventa y nueve (1.01.1999) y se abonara, en una sola paga,
cuando asi |o acuerde |la Com sio6n Paritari a.

Ao 2000. -

6. Una vez conoci do f ehaci ent enent e el
Incremento de Precios al Consuno (IPC real) establecido por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE) para el afio 2000 se
efectuard una revision salarial, si procede, a partir del |PC
previsto para el msno afo.

7. La revision salarial antes pactada tendréa
efectos desde la fecha del dia uno de enero del dos mil
(1.01.2000) y se abonaréa, en una sola paga, cuando asi |o acuerde
la Com sion Paritari a.

ARTI CULO 6 COVPENSACI ON

1. Las condi ciones y remnuneraci ones pactadas en
este Conveni o sustituyen, conpensan y nejoran, en su conjunto
total y coénputo anual, a todas las que el personal viniera
di sfrutando y devengando con anterioridad, cual esquiera fuere su
origen, causa o notivo, denomi nacién y naturaleza, a no ser que
por norma legal de «caracter inperativo se dispusiera 1lo
contrari o.



ARTI CULO 7 ABSCRCI ON

Las resol uciones y disposiciones |egales, de
cual quier clase y rango jerarquico, que se dicten con posteridad
al presente Convenio solo tendran eficacia y aplicaci 6n préactica
cuando, en su calculo global y cénputo anual, superasen |o0s
ni vel es sal arial es y denas condi ci ones del Conveni o.

ARTI CULO 8 JORNADA LABCRAL

l. Régi nen nor nal .

1.- Se mantiene el réginen de |la jornada maxi na
semanal de cuarenta horas (40 h\s) establecido en el Articulo
34.1 del Estatuto de |os Trabaj adores.

2. - El régimen de jornada |aboral para e
personal del GCentro Mnero sera, conb norma general, el de
j ornada conti nuada.

1. Jor nada conti nuada.

3. - La Di recci 6n de | a Enpresa y | a
Repr esentaci 6n del Personal, considerando, de una parte, el que
la aplicacién de una jornada de trabajo distribuida cono se
detalla en los puntos 7, 8 y 9 propicia el establecimento de
otras nejoras para el Personal y, de otra parte, teniendo en
cuenta el que cualquier interrupcion de la actividad en el
proceso productivo y su incidencia sobre |a organizaci én del
trabajo en la explotacion a cielo abierto deternina notables
repercusi ones negativas con la consiguiente incidencia en el
régi nen econémco retributivo, acuerdan que |a jornada continuada
se aplique tomando conb base el conputo semanal tanto para el
tienpo real de trabajo cono para el de descanso.

4. - La jornada diaria del Personal del Centro se
realizard ininterrunpi damente durante los cinco prineros dias de
|a semana (de lunes a viernes), siendo a cargo de |a Enpresa el
periodo de descanso diario por tienpo de veinte mnutos.
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5. - Por |as causas especificadas en |os puntos
3, 4y 6 se pacta especialmente que el tienpo de trabajo durante
todos y cada uno de los cinco dias de la semana (de lunes a
viernes) serd de siete horas treinta mnutos de trabajo real que
se conput aran ininterrunpi danente, desde su comienzo al final, en
el correspondi ente puesto de trabajo.

L1l Descansos Conpl enent ari os.

6. - Ademas de |as vacaciones pactadas en el
Articulo 9, se conviene un descanso anual conplenentario
equivalente a cinco (5) dias de trabajo real, y por tanto con
excl usi 6n de | os sabados.

Se pacta expresamente y conb consecuencia de
lo establecido en los puntos 3 y 5 que cuatro de estos cinco
dias se descansen distribuidos en la jornada diaria a razon de
diez mnutos diarios (10 nid).

La distribucion de estos cuatro dias estaréa
conprendida en la jornada diaria pactada en el punto 5.

| V. Rel evos.

7. - Se mantiene el sistema de relevos que se
vi ene aplicando desde hace afios en el Centro de Trabajo, asi cono
que la distribucion del personal en los distintos relevos es
i ncunbencia de la Direccién del Centro. Conbo norma general |os
horari os de estos rel evos seran | os siguientes:

3 relevos: 06, 00-13, 30. 2 relevos: 07, 30-15, 00. 1 relevo: 07,30-15,00
15, 00- 22, 30 15, 00- 22, 30.
22, 30-06, 00
V. Régi nen excepci onal .
8. - La Direccion del Centro podrd seguir

mant eni endo, cono excepcion, el réginmen de jornada partida
respecto de | as personas y categorias que estine conveniente.

9. - Para evitar incidencias negativas en el
proceso productivo y teniendo en cuenta los cinco dias de
descanso anual conplenentario, se pacta expresanente que este
personal distribuird su jornada diaria de |a siguiente fornma:
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a) Durante los cuatro prineros dias de la
semana(l unes a jueves) ocho horas (8 h) reales de trabajo (8, 00-
13,30 y 15, 30-18, 00) .

b) Durante todos los viernes del afio seis
horas y cuarenta y cinco mnutos (6 h 45 n) reales de trabajo
(8,00- 14,45). En el supuesto de coincidir este dia en festivo o
descanso fuera de |os periodos de vacaci ones, se trasladara este
horario al dia de |a senmana innmediato anterior.

c) Durante la jornada de verano (1/V a
30/1X), Semana de Navidad a Fin de Aio y Semana Santa, |os cuatro
primeros dias de la semana (lunes a jueves) siete horas (7 h)
real es de trabajo. (8, 00-15, 00).

VI . Nor mas comunes.

10. - El tienpo de trabajo real de la jornada
| aboral se computard ininterrunpi danente desde su com enzo hasta
el final en el correspondiente puesto de trabajo, sin otra
excepcion que la de interrupcion en el réginen de jornada
parti da.

11. - Los sabados | abor abl es, except o | os
consi derados cono de vacaci ones, se retribuiran cono trabajados,
exceptuando el conplenmento de jornada partida y el conplenento
de noct urni dad.

ARTI CULO 9 VACACI ONES

1.- La duracion de las vacaciones anuales
retribui das sera de veintiséis dias (26) |aborables, conputandose
cono tales |os sabados y excluyendo ani canente de dicho conputo
| os dom ngos y festivos.

2. - El trabajador que dentro de un afio natura
cause baja por enfernmedad o accidente y pernaneciese en la
situaci 6n de incapacidad tenporal durante el resto del afio, y no
hubi ese podi do disfrutar de estos veintiséis dias, disfrutara en
el siguiente, si se produjera alta nédica, de un namero de dias
de vacaciones proporcional al periodo de tienpo efectivanente
trabaj ado en el afio anterior en que causé baj a.
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En el supuesto de que se produjese la
jubilaci 6n del trabajador dentro del afio siguiente al de su baja
por enfermedad o accidente se |le abonard un numero de dias de
vacaci ones proporcional al periodo de tienpo efectivanente
trabaj ado en el afio anterior en que causé baj a.

3. - La duraci 6n de |as vacaci ones de veintiséis
dias (26) pactadas anteriormente se incrementaran en un dia més
en conpensaci 6n y cono consecuencia de |o pactado en el Articulo
8, nunero 6 del Apartado II]

4. - El t ot al de vacaci ones y descansos
resultantes de |los establecidos en los anteriores nuneros se
di sfrutaran de | a siguiente forna:

a).- D eciocho (18) dias |aborables entre
los meses de julio y agosto, de estos dias, tres necesarianente
deber an ser sabados.

b).- CQuatro (4) dias |aborables en 1|os
restantes neses del afio, de estos dias, uno necesari anente debe
ser sabado.

Se conviene especialnmente para estos 22
dias, conferir a l|la Dreccion del Centro la facultad de
pl ani ficar |as vacaci ones anual es de todo el personal del Centro
y establecer el calendario del msnb, que se expondrd, con una
antelacion mnima a su disfrute de tres neses y diez dias
nat ural es respecti vanente a cada uno de | os dos periodos.

c).- Un (1) dia que determ naran, de conmin
acuerdo, la Direccion y el Comté del Centro preferentenente
entre los dias 24 y 31 de dicienbre; el no elegido se canbiaré
por un sébado festivo del afio.

d).- Un (1) dia que determinara el Conité
del Centro

e).- Tres (3) dias en la fecha que elija el
trabaj ador discrecionalnente, previo aviso al Servicio con
cuarenta y ocho horas de anticipaci 6n al disfrute, pudiendo dicho
Servicio no aceptar la eleccién sienpre que exista causa que |o
justifique.

Los dias de libre disposicion sera obligatorio
qgue el trabajador, antes del 1 de novienbre |os tenga disfrutados
0 en su caso sefialados con su Servicio; en caso contrario y
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después de esta fecha serd el propio Servicio quien aconodara | os
descansos pendi entes de disfrutar.

ARTI CULO 10 COVPLEMENTO COVPENSATCRI O

Sin perjuicio de | o pactado sobre increnmento
de dias de descanso, y conb nejora conpensatoria de |a obligacién
de mantener |la jornada efectiva en la forma que resulta de l|la
aplicacion de los articulos anteriores 8 y 9 se nantiene un
Conpl enent o Sal ari al de canti dad.

La cuantia de este Conplenento Salarial de
cantidad se fija para todas las Categorias del Centro en de
ciento doce m!| trescientas diez (112.310) pesetas para el afo
1998 y de ciento catorce ml| trescientas treinta y dos (114.332)
pesetas, para el afio 1999 que se abonaran con |a ném na del nes
de marzo.

En el afio 2000 la cuantia de este
conpl emrento pasara en su cincuenta por ciento al Salario Base en
conputo anual y el cincuenta por ciento restante se nmantendré
conceptual rente en las msnas condiciones que en |os afos
anteriores con excepci 6n de su cuanti a.

ARTI CULO 11 PERM SCS RETRI BU DOS

l. Causas y pl azos

1. El trabajador, avisando con la posible
antel aci 6n, podra faltar al trabajo por alguno de |os notivos y
durante | os periodos siguientes:

1° Fal | eci m ent os:

A) De abuel os, padres, hernmanos e hijos
consanguineos y politicos, asi conb del coényuge y nietos: Tres
(3) dias natural es.

B) De tios consanguineos y politicos: E
dia (1) del sepelio.

20 Enf er nedad grave 0 i nt ervenci 6n
qui rurgi ca
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Enfernedad grave o intervencidn quirdrgica
de las personas de la famlia a que se refiere el apartado A) del
anterior numero 1 del presente articulo: Dos (2) dias natural es.

3° Al unbr am ent o:

Por nacimento de hijos: Tres (3) dias
| aborables. En el supuesto de que el alunbramento conlleve
cesarea, se concederéan |os indicados tres dias y, ademés, el dia
en que se produzca el alta hospitalaria.

4° Natri noni o:

Todo trabajador que contraiga natrinonio,
tendra derecho a un perm so retribuido de quince dias natural es,
sienpre que se ponga el hecho de su enlace nmatrinonial en
conocimento de |a Enpresa con una antel aci 6n ninima de siete (7)
di as.

5° Deber publi co:

Por el tienpo indispensable en el caso de un
deber inexcusable de caréacter publico y personal hecho a
requeri mento de autoridad conpetente.

6° Reconoci m ento nédi co:

Todo trabajador ante su enfernmedad tendra
derecho a asistir a consulta nédica por el tienpo estrictamente
necesario, previa notificacion y posterior justificacion, del
ti enpo enpl eado en | a consulta.
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7° Funci ones representativas:

Por |as ausencias que obedezcan al ejercicio
de funciones representativas de |a Enpresa, cuando el trabajador
hubi ese sido regl anentari anente convocado, dando aviso a su jefe
i nmedi ato con | a posible antelaci én y justificando posteriornente
la utilizacién del permso a tal fin. La Direccion de |a Enpresa
cuidara de hacer conpatible el ejercicio de aquellas funciones
con el desenpefio normal del trabajo, evitando producir trastornos
al trabajador que no podra ser destinado a |los relevos entre |os
cuales no nedie un tienpo ninino de doce horas entre la salida y
entrada al trabajo.

8° Casam ento de hijos:

Por el casamento de hijos: Un dia, que
podrd ser o bien el dia del casamento o el dia anterior al
m sno.

9° Trasl ado de domcili o:

Por el traslado de domcilio habitual: el
dia del trasl ado.

10° Prem o por afos de servicio:

Un dia (1) que se disfrutara el dia en que
se cunplan las condiciones requeridas en el articulo que se
regula este premo. Si dicho dia fuera sabado, festivo o de
vacaci ones, se trasladaria al inmediato anterior o posterior que
sea efectivo de trabajo.

11° Licencias sin suel do

Los trabajadores podran solicitar para
asuntos propios una licencia especial al afio sin derecho a
retribucién, y con una duracidén maxima ininterrunpida de diez
(10) dias, que sera concedida por |a Enpresa si |as necesidades
del Servicio lo permte.

A peticion de los trabajadores, |a Enpresa
podra, conceder otras licencias sin sueldo por tienpo superior
cuando | i brenente lo estine oport uno.
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1. Pr orr ogas

2. Sol anente podran concederse prorrogas por
las tres prinmeras causas del apartado anterior (1) sienpre que el
interesado |o solicite <con suficiente antelacion. Quedan
excl ui dos de | as prérrogas, no obstante lo anterior, |os casos de
nuerte de los tios. La concesion de la prorroga, salvo en el
supuesto de | a obligatoria, sera sienpre a juicio de la D reccién
de |a Enpresa, que podra o no concederla o hacerlo en todo o en
parte, siendo |os plazos nmaxi nmos | os siguientes:

a) Prorroga obligatoria:

Procede en |os casos de alunbramento, asi
conb en los de fallecimento y enfernedad grave de | os parientes
antes indicados, con exclusion de los tios. Si el trabajador
necesitare hacer un desplazam ento por tales causas, se anpliaréa
el permiso en dos (2) dias naturales méas, debiendo pasar a la
Enpresa aviso telefdnico o telegrafico que anuncie el retraso en
 a i ncorporaci 6n al trabajo.

b) Prorroga voluntari a:
Cuando no proceda la prorroga obligatoria a

juicio de la Dreccion de |la Enpresa, por dos (2) dias natural es
nas.

[, Ret ri buci 6n:

3. Los pernlsos anteriores, en sus causas Yy
plazos ordinarios y de prdrroga obligatoria se retribuiran del
m sno nodo que | as vacaci ones anual es.

4. Los periodos de prorroga voluntaria se
retribuiran a razén del Sal ari o Base.

5. Las anteriores reglas se refieren a la
retribucidon de los plazos ordinarios y prérrogas obligatorias y
en cuanto excl usivanmente a | os dias | aborabl es que conprendan | os
msnos. Por |o que respecta a las prorrogas voluntarias, seran
retribuidas, total o parcialnente, o no retribuidas, atendi endo
las circunstancias del caso a juicio de la Dreccion de la
Enpr esa
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6. En | os casos de enfernedad grave referidos a
una msma persona y que sean discontinuos o interrunpidos por
alta médica, los permsos solanente se retribuiran cuando no
superen |as dos veces en el msno nes, cual esquiera que fuese |a
duraci 6n de cada uno de | os m snos.

ARTI CULO 12 PERM SOS PARA EXAMENES

1.- Los trabajadores inscritos en Centros
Oiciales o | egal mente reconocidos por el Mnisterio de Educaci 6n
y CGencia para |la obtencién de un titul o académ co, asi conmo |os
gue concurran a oposiciones para ingresar en Cuerpos de
Funci onari os Publicos, tendran derecho a | os perm sos necesari 0s,
por el tienpo maxino de diez dias al afio, para concurrir a
exanenes o pruebas parciales liberatorias sienpre que éstas sean
finales y definitivas, pudiendo pedir, a tal fin, la division de
sus vacaci ones anuales en periodos distintos de |os |egal mnente
previstos cuando ello sea conpatible con |a organizaci 6n del
trabajo en | a Enpresa.

2. La Direccion de la Enpresa, en todo caso,
podrd exigir la presentacion de los justificantes acreditativos
de la concurrencia o participaci 6n a dichas pruebas o exanenes a
| os efectos de |la concesion y retribuci 6n de estos perm sos.

3. Estos perm sos seran retribuidos a precio de
vacaci ones.

ARTI CULO 13 PERM SOS PARA LA RENOVACI ON DE LA
LI CENCI A DE_CONDUCCI ON

1. Los trabaj adores que ostenten la titularidad
del perm so oficial de conducir de la Oase C tendran derecho a
perm so para acudir a realizar |las pruebas o examenes necesari 0s
para | a renovaci 6n de dicho perniso de conducir (O ase C).

2. Los gastos y gestiones admnistrativas
necesarias para |la renovaci6on seran a cargo y por cuenta de la
Enpresa, para lo cual |os trabajadores interesados deberan dar
aviso a | a Enpresa con una antel aci 6n de dos neses.
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3. Estos permsos seran retribuidos con el
Sal ari 0 Base del presente Convenio nas |a antigledad.

ARTI CULO 14 SALAR O BASE

1. Se mant i ene el concept o retributivo
establecido en anteriores Convenios Colectivos <con I|a
denom naci 6n de Sal ari o Base.

2. Para la determinacidén cuantitativa del
Sal ari 0 Base correspondi ente a | os afios 1.998 y 1999 se aplicaran
| os porcentajes de incremento del dos coma uno por ciento (2,1%
y del uno conma ocho por ciento (1,8), respectivanente que, para
dicho aflos, se pacta con caréacter general para todos |os
conceptos retributivos.

3. Los i mportes correspondi ent es a cada
categoria profesional en el presente Convenio, para |os afios
1.998 y 1999, se especifican en el ANEXO | que se incorporan a
Conveni o cono parte integrante del m sno.

ARTI CULO 15 AUMENTOS POR ANTI GUEDAD

1. Se mant i ene el si stema de aunment os
peri 6di cos por afios de servicio consistente en trienios.

2. Los inportes correspondientes a cada trienio
son | 0s siguientes:

1° Peones y asi m | ados

De 92 Pesetas para 1998 por dia de trabajo.
De 94 Pesetas para 1999 por dia de trabajo.

20 Asimlados a Especialistas y Oiciales que
no sean de prinera

De 97 Pesetas para 1998 por dia de trabajo.
De 99 Pesetas para 1999 por dia de trabajo.
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3° Demas trabaj ador es

De 102 Pesetas para 1998 por dia de trabajo.
De 104 Pesetas para 1999 por dia de trabajo.

ARTI CULO 16 SALARI O CONVENI O

1. Se nmantiene el concepto retributivo de
frecuenci a nmensual denom nado SALARI O CONVEN O

2. Las cantidades que por este concepto
corresponden a cada una de |las categorias profesionales, quedan
concretadas y relacionadas para 1.998 y 1999 en la tabla de
Salario Convenio que, conb ANEXO Il se incorpora al presente
Conveni o, cono parte integrante del m sno.

3. El abono del Salario Convenio se realizaréa
conforme a los inportes reflejados por categorias en el ANEXO ||
y referido a dias efectivos de trabajo en el que se han incluido
| as cantidades que correspondian a |la supresion de |os conceptos
retributivos siguientes: Prima de Asistencia, Prest aci 6n
Vivienda, Fiestas Locales, OS MEy Prem o Conpensatorio.

ARTI CULO 17 COVPLEMENTO SALARI AL ANUAL ( CSA)
Ao 1998.
1 Se mantiene este conplenento en funcion

excl usi vamente de |os beneficios del Centro de Puertollano que,
cono parte de la renuneraci6n total del trabajador, tendra el
caracter de Conplenento Sal arial Anual (CSA).

2. Este Conplenmento Salarial Anual se calculara
aplicando el uno por ciento (1% sobre |os beneficios brutos que
resulten del ejercicio econdémco de 1997, garantizandose por |la
Enpresa, en todo caso, un minino de treinta y seis ml (36.000)
pesetas anuales. Los beneficios a que se refiere los anteriores
apartados seran | os del ejercicio econ6m co, antes de i npuestos.

3. D cho Conpl enento Salarial Anual (CSA), o0 en
su caso, el ninino garantizado (36.000) pesetas, se distribuiréa
excl usi vanmente entre los trabajadores del Centro de Puertollano
de la forma siguiente:
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a) - Un cincuenta por ciento (50% de la
cantidad resultante de |o pactado en el apartado dos se
distribuira en partes iguales entre todos |os trabajadores.

b) - El restante cincuenta por ciento (50%
se distribuira en proporcién a los dias efectivos de trabajo de
cada trabaj ador.

4. La |iquidacio6n, que ha quedado cerrada para
di cho afio 1998, del Conplenento Salarial Anual se realizdé con el
cierre del ejercicio econbnico del afio 1997 y se abon6 en el nes
de julio del afio 1998.

Ao 1999.

5. Con efectos del 1 de enero de 1999 se
acuerda suprimr integramente este Conplenento y en consecuenci a
el articulo que lo regula y que era de aplicaci6n en funciédn
excl usi vamente de | os beneficios del Centro de Puertollano y que,
cono parte de la remuneracion total del trabajador, tenia el
caracter de Conpl enento Sal arial Anual (CSA).

6. Por la supresion de este articulo y cono
conpensaci 6n se acuerda abonar cincuenta nml pesetas en conputo
anual en el Salario Base para dicho afio y que han quedado
incluidas dentro de |las tablas sal ariales del anexo |

7. | gual mrente y cono conpensaci 6n por |a
supresi 6n de dicho articulo se acuerda abonar de una sola vez y
en concepto no consolidable la cantidad maxi ma de cincuenta y
seis ml (56.000) pesetas para cada trabajador que se encontrare
en alta en plantilla el 1.01.1999 y proporcional nente a |os dias
ef ecti vanente trabaj ados en el afio 1998.

ARTI CULO 18 COVPLEMENTOS TURNOS ROTATCRICS (C T.R)

1. Se mantiene este Conplenento para todos
aquel | os trabaj adores que en el afo y, al nenos durante seis
neses diferentes, su réginen habitual de trabajo sea por turnos
rotatorios.

2. La cuantia gl obal afio de este Conpl enento de
turnos rotatorios (CT.R) se fija en cuarenta ml novecientas



18

sesenta y seis (40.966) pesetas durante el afio 1998 y de cuarenta
y una m| setecientas tres (41.703) pesetas durante el afio 1999,
para aquel l os que realizan dos turnos rotatorios (nmafiana o tarde
o noche) y en cuarenta y ocho ml trescientas setenta 48.370)
pesetas, durante el afio 1998, y de cuarenta y nueve ml
doscientas cuarenta y una (49.241) pesetas durante el afo 1999
para los que realizan tres turnos rotatorios (nafiana, tarde vy
noche) .

3. Este CT.R se abonara a partir de la fecha
del dia siete de agosto (7/VIlIl), cono cantidad global afio, a
todos | os que hayan cunplido o sucesivanmente vayan cunpliendo |a
condi ci 6n expuesta en el apartado 1 de este articulo.

ARTI CULO 19 COVPLEMENTO JORNADA PARTIDA (C. J.P.)

1. Se mantiene este Conplenento para todos
aquel l os trabajadores que desarrollen su jornada confornme se
especifica en el articulo 8.V, punto 9 a).

2. La cuantia queda fijada, para |os afios 1998
y 1999 en trescientas cincuenta y siete (357) pesetas vy
trescientas sesenta y tres (363) pesetas, respectivanente, por
dia efectivo de trabajo en réginen de jornada partida,
excl uyéndose por tanto su abono en pagas extraordinarias,
perm sos retribuidos, vacaciones, pronedios o cualquier otro
concepto que no sea el propio del sistena.

3. El abono de este CJ.P. se realizara
nmensual mente en funcién de los dias del nes en el que cada
trabaj ador haya estado en el régi men de jornada parti da.

ARTI CULO 20 COVPLEMENTO DE NOCTURNI DAD.

1. Se abonara este conplenento a todos aquel |l os
trabaj adores que desarrollen su jornada |aboral en el tercer
relevo y cono trabajo nocturno dentro de |os relevos pactados
entre las 22,00 horas y las 6,00 horas.

2. La cuantia del conplenmento al que se hace
referencia cono trabaj o nocturno seré, para cada trabaj ador:
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Para | os afos 1998 y 1999, |a especificada
en la tabla del Anexo IIlI. Dicha cuantia se abonara por dia
efectivanente trabajado cono trabajo nocturno, sin que este
concepto intervenga en pronedio alguno por Io que no se abonaré
en | os dias de vacaci ones, sabados, perm sos retribui dos (excepto
los de ausencia sindical), dia de exceso de jornada y pagas
extraordinarias de junio y dicienbre.

ARTI CULO 21 REG MEN DE | NCENTI VOS

1. El régimen de primas ya existente seguira
mant eni éndose, y por tanto, seguira percibiéndose la Prima con
idéntica cuantia y el msno caracter de provisionalidad que en |a
act ual i dad.

2. Las cuantias nininmas garantizadas al 100%
que para cada categoria profesional corresponde por este
concepto, son las que combo ANEXO IV figuran en el presente
Conveni o cono parte integrante del m sno.

ARTI CULO 22 GRATI FI CACI ONES EXTRACRDI NARI AS

l. JUNLO Y DI Cl EMBRE

1. Las G atificaci ones Extraordi nari as
Establ ecidas en el Articulo 31 del Estatuto de |os Trabaj adores
(Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo), se devengaran
en las fechas de los dias veintidos de Junio (22.M) y siete de
Dicienbre (7.XI1).

2. Las cuantias que par a di chas dos
gratificaciones vienen fijadas en el citado articulo pasan a ser
para todo el personal de veinticinco (25) dias de salario
cal cul ados de la nmisma forma que la retribucién de |a vacaci 6n
anual .

3. No obstante |o pactado con caracter genera
sobre absorcion en el presente Convenio (Art. 7), el incremento
de cuatro dias en las gratificaciones extraordinarias que se
pactan en el anterior nunero 2 no sera absorbible en el supuesto
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de que por disposicién oficial de caracter inperativo se
increnentase el nminino obligatorio de retribucidén de |as
gratificaciones extraordinarias |egales, por encima de |os
actual es veintiun (21) dias de salario.

4. Al igual que los dias de vacaciones estas
gratificaciones extraordinarias se calcularan a efectos de su
abono intervini endo Uni canente | 0os concept os sigui entes:

a) Salario Base: El precio dia. Para el personal Técnico Titul ado
y Técnico no Titulado su cuantia se calculara con el inporte
nmensual dividido entre veinticinco (25).

b) Salario Convenio: El precio dia se calculard con su cuantia
nmensual dividida entre veinticinco(25).

c) Incentivo: Para |as vacaciones se aplicara el porcentaje del
nmes de su disfrute y para las Gatificaciones Extraordinarias se
aplicard el porcentaje del nes anterior a la fecha de su abono.

d) Antigledad: Cada trabajador, en la fecha de su abono,
percibird los trienios que | e correspondan.

e) Percepci6n Voluntaria: Quien la tuviere percibira |la cantidad

que le corresponda conforme a la cuantia de |as nensualidades
anteri ores.

ARTI CULO 23 TRABAJOS EN DOM NG&OS Y FESTI VOS

1. Para todo | o rel acionado con |os trabajos en
domingos y festivos se estara a |lo dispuesto por la |egislacién
vi gent e.

2. A los operarios que efectuen su trabajo en
dom ngos y festivos se |les abonaréa para el afio 1998 |a cantidad
conpensatoria de ml| trescientas treinta (1.330) pesetas y para
el afo 1999 |a cantidad conpensatoria de ml trescientas
cincuenta y cuatro (1.354) pesetas.

ARTI CULO 24 COVPENSACI ON_ESPECI AL

1. A todo el personal que trabaje entre |as
veintidos (22) horas de los dias veinticuatro y treinta y uno de
Dicienbre (24-31-XIl) y las seis (6) horas de |os respectivos
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dias siguientes se les abonara, en concepto de conpensaci6n
extraordinaria la cantidad de diez ml doscientas treinta
(10.230) pesetas durante el afio 1998 y de diez m| cuatrocientas
catorce (10.414) pesetas durante el afio 1999.

ARTI CULO 25 PREM O POR ANCS DE SERVI CI O

1. A todos |los trabajadores que cunplan durante |os
afios 1998, 1999 y 2000, las condiciones que a continuaci 6n se
i ndi can se | es abonaré en concepto de Prem o por Afios de Servicio
en |a Enpresa | o siguiente:

a) A cunplir veinte (20) afios: Cuarenta ml
(40.000) pesetas para 1998 y cuarenta y dos m| (42.000) pesetas
para | os afios 1999 y 2000 y di pl ona acreditati vo.

b) A cunplir veinticinco (25) afos: Sesenta ml
(60.000) pesetas para 1998 y sesenta y tres ml| (63.000) pesetas
para | os afios 1999 y 2000 y di pl ona acreditati vo.

2. No tendran derecho a estos Premos |os que hayan
sido sancionados por falta nmuy grave dentro de |os seis neses
anteriores a la fecha de cunplimento de dichos afios.

3. Las cantidades dinerarias antes indicadas se
abonaran en la némna del nes en que se cunplan |as condiciones
de | os afios de Servi cio.

ARTI CULO 26 PRESTACI ONES COVPLEMENTARI AS POR ACCI DENTE
LABCORAL
1 Al trabaj ador que se encuentre en situacién

de incapaci dad tenporal por accidente |aboral se |e concederd una
ayuda econdémi ca en | as siguientes condi ci ones:

12 - La ayuda econbmica conenzara a
perci bi rse desde el dia siguiente al en que ocurri6 el accidente
| aboral y continuard percibiéndose hasta la extincién de la
situaci 6n de incapaci dad tenporal por agotam ento del plazo o por
cual qui er otra causa.

22 - En el supuesto de que el trabajador
acci dentado fuese dado de alta nedica y después de reincorporase
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al trabajo se produjese una nueva baja y cono consecuencia del
accidente anteriornente sufrido, pasando nuevanente a la
situaci 6n de incapaci dad tenporal, conenzard a percibir la citada
ayuda econdémca desde el dia siguiente al de la nueva baja
sienpre y cuando ésta tuviera lugar dentro del plazo establecido
para |a incapacidad tenporal conputado desde |a fecha de la
prinmera baja por el accidente.

32 - La cuantia econébmca de l|a ayuda
consistird en el abono de una cantidad igual al cien por cien
(100%9 de la diferencia entre |lo que efectivanente venia
perci biendo en su totalidad el trabajador antes del accidente y
lo que perciba por el concepto de subsidio por incapacidad
t enpor al .

42 - A los efectos de la determ nacion
cuantitativa de lo que venia percibiendo el trabajador, a que se
refiere la condicion anterior, se conputaran todas l|las msnas
percepci ones del mes en que ocurrid el accidente que sirven de
base para el calculo de la némna cono si estuviera realizando su
trabajo. En el supuesto de percibirse cantidades superiores al
100% anual, se regularizard en la nOmna correspondiente a la
paga extraordi naria del nes de dicienbre.

ARTI CULO 26 PRESTACI ONES COVPLEMENTARI AS POR_ENFERVEDAD

1. Se acuerda nmantener el sistema del Fondo
Asistencial creado por el Convenio de 1982 con la finalidad de
est abl ecer ayudas econdémi cas conpl enentarias de |as prestaci ones
0 subsidios instituidos por |la Seguridad Social para situaciones
de |Incapacidad Tenporal por enfermedad comin y accidente no
| abor al .

2. El sistema del Fondo Asistencial seguiréa
constituyéndose por las aportaciones de |la Enpresa y de |os
trabajadores afiliados al msno en la forma y condiciones
est abl ecidas en el Reglamento del Fondo Asistencial aprobado por
el Comté y la Direccién del Centro.

3. La pertenencia al Fondo Asistencial seréa
absol utanente voluntaria para |os trabajadores, y quienes deseen
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disfrutar de los beneficios o ayudas del msno, deberéan tener

cubierto un periodo de carencia de acuerdo con las nornmas que |o
regul an.

ARTI CULO 27 RECONOCI M ENTOS MEDI COS

1. Todo trabajador esta obligado a soneterse a
| os reconocimentos nédi cos de acuerdo con | o establ ecido sobre
el particular en |as disposiciones |egal nente aplicables.

2. Para el cunplimento de dicha obligacioén, en
el lugar designado por la Direccién de | a Enpresa, se conviene el
que los trabajadores podran optar entre presentarse a
reconoci mento nmédico dentro de la jornada de trabajo, para lo
cual tendran perm so por el tienpo que sea indispensable para el
m sno, o0 hacerlo fuera de la jornada |aboral en cuyo caso se les
abonara, cono conpensaci 6n, una cantidad equivalente al inporte
de los dos tercios (2/3) de una unidad de vacaci ones val orada de
igual forma que | as vacaci ones retribui das.

3. Los trabajadores residentes en |ocalidad
distinta de Puertollano que opten por presentarse a efectuar el
reconoci mento médico fuera de | a jornada | aboral tendran derecho
a que se | es abone, cono conpensaci 6n, una cantidad equival ente a
una unidad de vacaciones valorada de igual forma que |as
vacaci ones retri bui das.
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ARTI CULO 28 FORVACI ON PRCFESI ONAL

1. En nmateria de fornacidn profesional se
estarda a lo previsto en |la | egislacion vigente.

ARTI CULO 29 SUM NI STRO DE CARBON

l . A) Suministro nininmo o reglanentario

1. Todo el personal en activo en el que
concurra |l a condici 6n de ser cabeza de fanilia, tendra derecho al
sum nistro de carbén en especie en la clase de carbon térmco y
en la cuantia de trescientos veintinueve kilogranos (329 Kgs)
durante todos | os neses del afo.

2. Con la entrega de dicha clase y cuantia se
tiene por cunplida |a obligacion establecida en el Art. 129 de la
Ordenanza de Trabajo para la Mneria del Carbén (Oden 29 de
Enero de 1973) y Laudo Arbitral que la sustituye, asi cono de su
correspondiente en el Reglanento de Réginmen Interior de la
Enpresa por el que se reconvirtié a la clase de galletilla de
antracita y a la cantidad de ciento ochenta kil ogranos (180 Kgs),
durante todos los neses del afo, la clase y cantidad del
sum nistro de carbon a que se refiere el precitado articulo.

3. Los trabajadores que |o deseen podran optar
entre la dotacidn en especie de los 180 kg de galletilla de
antracita o su equivalente en netalico al precio oficial de
venta, sin mas requisitos que comunicarlo a | a enpresa.

. B) Sum ni stro nej or ado 0
extrarregl anentari o

3. Se suprimen y por tanto quedan sin efecto |os
sum ni stros de carbon
gue, por nejora de convenios anteriores o cualesquiera otras
causas, venga perci biendo el personal en cuantias superiores a
la mnima reglanentaria, por lo que |la Enpresa soélo queda
obligada a entregar y el trabajador so6lo tendrd derecho a
recibir el suministro mininb o reglanmentario segun | o convenido
en el apartado | de este nmisnp articulo.
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L. @] Vigencia del articulo

5. El presente articulo mantendra su vigencia
hasta la fecha en que se publique en el Boletin Oicial del
Estado (B.OE) la disposicion legal que regule |os acuerdos
adopt ados sobre el misnpb, nonetizandose en consecuencia el citado
sumnistro. En dicho nonento se reunira la Comsion Paritaria
para determnar |a denom naci 6n del concepto y la cuantia que
corresponda conforne a |o que se venga abonando en la fecha en
que se produzca | a publicacion.

ARTI CULO 30 PRENDAS DE TRABAJO

1. Sin perjuicio de lo dispuesto sobre e
particular en las disposiciones vigentes se facilitara al
personal que se indica, y con la duracion que tanbién se
nmenci ona, | as siguientes prendas de trabaj o:

a) - Botas.- A todo el personal obrero: un
par de botas al afo.

b) - Chaqueta.- Una cada afo.

c) - Pantaldén y camsa.- Una prenda cada

d - Mno.- En defecto de pantaldén vy
chaqueta: uno cada afo.

e) - Chaqueton de invierno o nono de
invierno.- Un chaquetén de invierno cada 2 afios para el persona
obrero de Mantenimento, Lavadero, Voladura y Peones de
Ver t eder o.

El resto del personal de la plantilla la frecuencia sera de
cuatro (4) afos.

El personal obrero de |os Servicios antes citados podra sustituir
el chaqueton por un nono de invierno, en tal caso la frecuencia
de las entregas sera de tres afos.

Los periodos de tienpo para esta ropa de trabaj o se entienden por
afios naturales y a titulo individual, contados desde la ultina
entrega i ndependi entenente cual fuera |la causa de su entrega.
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| gual nrente se acuerda que di cho chaquetén o nono podra reponerse
sol anmente en | os casos de deterioro justificado y aceptado por el
Jefe de Servicio, y previa entrega del usado en A nacén

f) - Ropa interior.- Una vez al afo para el
personal que en el invierno desarrolle |la nayoria de su jornada a
la intenperie o a aquel que el Jefe del Servicio estine
necesari o.

g) - Toallas.- Dos toallas al afio.
2. Los periodos de duraci6n se conputaran por

afios naturales y la entrega de |as prendas se hara dentro de |os
qui nce (15) prinmeros dias del nes de Enero.

3. Para el personal de nuevo ingreso |os
periodos de duracién se conputardn desde el priner dia del
trimestre natural en que se haya produci do el ingreso.

ARTI CULO 31 MEJCRAS SOCI ALES

1. La Enpresa seguira aportando, durante el afio
1998, la cantidad de CUATRO M LLONES SEI SCI ENTAS ML (4.600.000)
PESETAS, para que, por parte de una Comision que la integraran |la
Direccion y una representaci 6n del Comté del Centro, adjudique
el destino social de dicha cantidad.

Para el afo 1999, esta cantidad una vez
honogenei zada, queda establecida en CUATRO M LLONES DOSCI ENTAS
ML (4.200.000) PESETAS. Para afios sucesivos |la cantidad antes
indi cada igualmente quedara honogeneizada en funcién de la
plantilla inicial de cada afo.

2. Para el afio 1998 y una vez consolidada |a subvenci 6n
que la Enpresa aporté al Gupo Enpresa, siendo esta la
correspondiente al ejercicio 1.993 con el increnmento de UN M LLON
SEI SCI ENTAS SEI'S M L PESETAS (1.606.000) conb consecuenci a de | os
acuerdos |levados a cabo durante el afo 1.994 queda total nente
liquidada y saldada con la aportaci6n que al 31.12.1998 se ha
real i zado al G upo Enpresa.

Para el afio 1999 y wuna vez honogeneizada esta
cantidad con la plantilla del Centro queda con un inporte total
de cinco mllones ochocientas ml| (5.800.000) pesetas, que |la
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Enpresa aportard al Gupo Enpresa. Para afios sucesivos esta
canti dad se honogenei zard en funcion de la plantillas iniciales
de cada afio.

La cantidad total resultante, al igual que
afios anteriores se gestionara integranente por la Directiva del
G upo Enpresa de ENCASUR- Puertol |l ano en favor de sus soci 0s.

3. La Enpresa mantendra |a cobertura del actua
seguro de accidentes de trabajo para el personal en alta en
plantilla hasta la cuantia de wun mlléon quinientas m
(1.500. 000) pesetas.

4. Cono consecuencia de |os acuerdos del
Conveni o Col ectivo de 1996-1997 los vales que sustituyen a |a
prestaci 6n de economato se suprinmen definitivamente y en con ello
se tiene por cunplida |a obligacio6n inpuesta | egal nente.

ARTI CULO 32 SEGURI DAD E H G ENE

1. En la prevencion de la siniestralidad por
accidentes de trabajo y en el nejoramento de |as condiciones de
hi gi ene se continuara poniendo el nmaxino interés y, a tal fin, se
acuer da:

1°- La Direcci6on de la Enpresa, dentro de
sus posi bi |l i dades, potenciard las nedidas preventivas de
accidentes y cuidarda de la fornaci 6n del personal en todo lo
referente a seguridad e higiene en el trabajo.

2°- E personal pondra especial cuidado en
el cunplimento tanto de |as normas vigentes en esta materia cono
de las instrucciones y Ordenes dictadas por los Mandos y la
Direcci 6n de | a Enpresa.
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ARTI CULO 33 AUSENCI AS POR_FUNCI ONES REPRESENTATI VAS

| . M enbros del Comté de Centro M nero

1. Los menbros del Conité de Centro Mnero
di spondran de un crédito de tres dias (3) dias nensual es para
ausentarse de su trabajo por |os siguientes notivos:

1° - Asistencia a toda clase de reuniones en
la Enpresa (Comté de Centro Mnero, Comté de Seguridad e
H giene, etc.) salvo que se celebraran a peticion de |la Direccion
de | a Enpresa.

2° - Realizaci6n de toda clase de gestiones
sienpre que las msnmas fuesen consecuencia de acuerdos adopt ados
en los Comtés y Juntas de Enpresa, quedando excluidas |as que se
realicen a instancias o previo acuerdo con la Direcci6on de la
Enpr esa

3° - En el caso de que un nmienbro del Conité
de Centro Mnero perteneciera a una Central Sindical podréa
utilizar, en todo o en parte, el crédito de las treinta horas
para asistencia a actos, reuniones, asanbleas, etc., etc., a las
que precisanmente por su calidad de menbros del Comté fuese
ofi ci al nente citado.

1. Cargos Si ndi cal es

2. Los menbros del Conité de Centro Mnero
gue, al msno tienpo ostenten cargos en una Central Sindical
podran disponer de un crédito suplenentario de horas para el
desenpefio de 1 os msnos en | as sigui entes condi ci ones:

12 - Que la finalidad de la utilizacio6n del
crédito sea la de asistir a actos, reuniones, asanbleas, etc., a
| as que pr eci sament e por razon de su car go, sea
regl anent ari anent e convocado.

22 - Que el crédito suplenmentario so6lo sera
ot orgabl e cuando se tenga agotado el crédito ordinario personal a
que se refiere el anterior namero uno.
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32 - El crédito suplenentario se otorgara
acunul ando el cargo sindical beneficiario del msno | as horas que
fuesen necesarias previa su detraccién del crédito ordinario
correspondiente al de otro menbro del Comté al que, en ningdn
caso, |le podran ser detraidas mas del cincuenta por ciento (50%
de las horas de su correspondiente crédito. A los anteriores
efectos, el cargo sindical beneficiario de |a acurul aci 6n habréa
de designar previanente el menbro del Conité a quién habra de
aplicarse detraccion, habra de hacerse para un periodo no
inferior a un mes y sera conunicada |la Direcci 6n de | a Enpresa.

ARTI CULO 34 CUCTA S| NDI CAL

1. La enpresa asune |la gestién de cobro de la
cuota sindical nediante el descuento del inporte de la msma en
la liquidaci 6n o nédm na nensual del trabajador afili ado.

2. El trabajador a quien interese se practique
por |a Enpresa el cobro de la cuota sindical debera remtir a la
Direccion de la misnma un escrito, debidanmente fechado y firnado,
en el que expresard con claridad su autorizacion a |la Enpresa
para efectuar el correspondiente descuento en su |iquidacién
nensual, la Central o Sindicato al que pertenece y la cuantia de
la cuota a detraer, asi conb l|la designacion de l|a entidad
bancaria y nunero de cuenta en la msnma de la Central Sindical a
| a que debe ser transferida |a correspondi ente canti dad.

3. La Enpresa, una vez recibida la orden de
descuento, practicara el msno en todas las |iquidaciones
nensual es sal vo comnuni caci 6n expresa y escrita en contrario que
debera efectuarse con quince dias, al nenos, de antelacidn
respecto de |la fecha en que se practica |la |iquidaci 6n nensual de
sal ari os.

ARTI CULO 35 SUBVENCI ONES

| - Al Comté de Centro Mnero
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1. Con la finalidad de cubrir |os gastos que se
causen por desplazamentos del Comté de Centro Mnero para
asistencia a las reuniones del msno, la Direccién de |a Enpresa
entregard al Conité, durante el afio 1.998, la cantidad de
DOSCl ENTAS NOVENTA Y TRES ML (293.000) PESETAS ANUALES que se
abonaran en nensual i dades venci das.

Para el afio 1999 esta cantidad sera de C ENTO
OCHENTA M L (180.000) PESETAS ANUALES que se abonaréan de |la m sna
forma que el afo anterior. Para afos sucesivos |a cantidad antes
i ndi cada se honogenei zara en funcion de la plantilla inicial de
cada afio en el Centro.

Il - Alas Secciones Sindical es

2. La Enpresa subvencionard, durante el afio
1.998, a las Secciones Sindicales que existen |egalnente
constituidas con la cantidad total de DOSCIENTAS NUEVE ML
TRESCI ENTAS Cl NCUENTA (209. 350 pt a/ afo) .

Para el afo 1999 dicha cantidad global afio queda
establecida en CEN ML (100.000) PESETAS. Para afios sucesiVvos
dicha cantidad se honogeneizard en funcidén de la plantilla
inicial del afio en el Centro.

ARTI CULO 36 EXTI NCl ON FORZCSA DE CONTRATGS DE TRABAJO CON
AMORTI ZAC ON DE VACANTES

- Régi nen de extinci 6n de contr at os.

Las incertidunbres que siguen existiendo en
el nonento actual sobre las perspectivas futuras del Centro
M nero, que pueden dafiar gravenente |a producci6n, obligan
racionalnente a l|la adopci6n de nedidas previsoras que puedan
cortar, o al nmenos dismnuir, las graves consecuenci as,
econom cas y sociales, que ello puede conportar en relaci6n con
el dinensionamento de la plantilla.

D chas extinciones de contrato se |levaran a
efecto conforme a | o que segui danente se pact a.
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I - Exti nci 6n Forzosa (65) afos.

1. La Representacion de la Direccion de la
Enmpresa y todos |os Representantes de las Centrales Sindicales
que integran |la Representacién del Personal en la Comsiédn
Negoci adora, desi gnada por el Comté de Centro M nero, consideran
gqgue con la finalidad de garantizar la viabilidad del Centro
mnero es de necesidad |a continuacion del réginmen de extincion
de contratos de trabajo, con anortizacién de vacantes, por
cunplimento de la edad de sesenta y cinco afios (65 afios), que
fue pactado en | os anteriores Conveni o0s.

2. Anbas Representaci ones, en consecuencia con
o antes convenido, acuerdan mantener durante la vigencia del
Convenio el anterior pacto sobre extincion forzosa de contratos
por cunplimento de |la edad de sesenta y cinco (65) afos vy
conforme a las msnas anteriores normas que seguidanmente se
r epr oducen:

12) Quedaran extinguidos autonmaticanmente a
la fecha de la firma del presente Convenio |os contratos de
trabaj o de todos aquel |l os trabajadores que, a dicha fecha, tengan
cunplidos | os sesenta y cinco afios de edad.

22) Se extinguiran tanbién, al cunplirse |os
sesenta y cinco afos, |os contratos de trabajo de todos aquell os
trabajadores que durante la vigencia del presente Convenio
cunpl an di cha edad.

32) La citada edad de jubilacion forzosa
(65) afos se entiende referida a la edad jubilable resultante de
| a aplicaci 6n de |os coeficientes reductores de edad establ eci dos
en el Régi men Especial de |la Seguridad Social para la Mneria de
Car bon.

43) De la extincion y jubilacién forzosa
anteriornente pactada quedaran exclui dos, Unica y exclusivanente,
| os trabajadores que al cunplir |os sesenta y cinco afios de edad
jubilable no tengan conpletado el periodo nininm de cotizaci6n
para poder causar derecho al percibo de |a pertinente pension de
j ubi | aci 6n.
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ARTI CULO 37 DI SM NUCI ON_DE CAPACI DAD

Al trabajador que |e sea oficialnente
declarada una mnusvalia por accidente l|aboral o enfernedad
profesional que no sea constitutiva de incapacidad pernmanente
total, se le destinard, cuando existiera, a puesto conpatible con
su dismnuci 6n de capacidad, previa consulta con el Comté de
Seguridad e H giene, respetandosele las retribuciones nedias que
vini eran percibi éndose, salvo en el caso de que sea el propio
trabaj ador quien solicite el canbi o de puesto.

ARTI CULO 38 COVPENSACI ON PCR BAJA DEFI NI TI VA EN PLANTI LLA

Cono consecuencia de |os acuerdos para 1997
de sinplificaci 6n de Ia ném na se suprimeron las Gatificaciones
Extraordi narias de 1° de Mayo y de 1° de Septi enbre.

Esta supresion se realiz6 incorporando
proporci onal mente al Salario Base de 1997 la cuantia anual que
correspondia al devengo del afio 1997, quedando conb resto de su
i quidaci6on las cuantias devengadas de mayo a dicienbre y de
septienbre a dicienbre anbas correspondientes al ejercicio de
1996.

Con las antes citadas cuantias devengadas y
no abonadas de 1996, se acordd crear para 1997 un Conpl enento por
Baja Definitiva en Plantilla y cuyas cuantias por categorias para
el afo 1998 Y 1999 son | as que se indican en el ANEXO V.

Dicho Conplenento se abonard Unicanente
cuando se produzca la Baja Definitiva en la Plantilla del Centro
por cualquier causa y a la que solo tendran derecho |os
trabaj adores que figuraban en alta en plantilla en la fecha de
uno de enero de m | novecientos noventa y siete (1.01.1997).

DI SPOSI G ON_ADI G ONAL _UNI CA

CLASI FI CACI ON O ESTRUCTURA PROFESI ONAL Y ASCENSGS
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Se acuerda aconpafiar cono parte inseparable
del presente Convenio Col ectivo el Acuerdo adjunto referido a la
dasificacion o Estructura Profesional y Ascensos que sera de
aplicacién en el Centro de Puertollano y hasta tanto en cuanto no
sea nodi fi cada por acuerdo pactado en otro Conveni o Col ecti vo.

DI SPCSI G ONES FI NALES

PR VERA VI NCULACI ON A LA TOTALI DAD

1. Los acuerdos pactados en el presente
Conveni 0 constituyen un conjunto organico de caracter unitario e
indivisible. Las partes quedan obligadas al cunplimento del
m sno en su totalidad.

2. Cono consecuencia de la wunidad organica
total del Convenio se pacta el que si por la jurisdiccion
conpetente se aprecie |la existencia de anonmalias o defectos y se
acordase |a subsanaci 6n de |los nmisnos, quedarda sin eficacia el
Convenio en su totalidad cuando dichas anomalias fueran
sustanciales y la subsanacion de las msnas alterase
f undanment al rente el conteni do del Convenio, si, por no producirse
dicha alteracién fundanental, se procediera a |a subsanacién
acordada, podran revisarse cualesquiera otras clausulas de

Convenio que, directa o indirectanente, se vieran afectadas por
| a subsanaci 6n de | os def ect os.

3. A los efectos de la presente disposicion se
considera, en todo caso, que altera fundanmental nente el contenido
del Conveni o | as supuestas anonalias o defectos que se refieran a
las materias retributivas o econdémcas, asi cono a las de
jornada y vacaci ones.

SEGUNDA DERECHO SUPLETCRI O

1. A todos los efectos, y para todo cuanto no
esté regul ado expresanente en este Convenio, sera de aplicacién
lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de
marzo por el que se aprueba el Estatuto de |os Trabaj adores, asi
cono en el Estatuto del Mnero (Real Decreto 3.255/1983, de 21 de
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dicienbre) y la Resolucién de 28 de nmarzo de 1996 por |a que
aprueba el Laudo Arbitral para |la Mneria del Carbdn.

TERCERA COM SI ON PARI TARI A

1. Se constituird una Comsién Paritaria que |la
integrardn cono Vocales Titulares, tres representantes de cada
una de las partes que seran elegldos de entre |los que formaron
parte cono titulares o, en su defecto, cono suplentes de la
Com si 6n Negoci adora del Convenio. Se nonbraran tanbi én Vocal es
Suplentes de los titulares que, a ser posible, seran en nanero
igual al de estos ultinos, en cuyo caso la sustitucion, salvo
circunstancias justificadas, sera nomnativa o personal respecto
de cada uno de | os Vocal es Titul ares.

2. Podra ser acordado por la Comisién Paritaria
el nonbram ento de un Presidente de la msna quien, en su caso,
ser& desi gnado por acuerdo unanine de |os Vocales de |a Com siédn
Paritaria los que podran elegir a persona ajena a |la Enpresa
sienpre que sea de reconocida idoneidad y conpetencia, o0
est abl ecer una presidencia rotativa entre anbas representaci ones
con la anica condici6n de que la rotaci 6n habra de hacerse, cono
nmnino, cada tres nmeses que se conputaran a partir de la msna
fecha de constitucion de la Comision Paritaria, estableciéndose
por insaculacion la primera designacion. E Presidente, cuando
sea persona ajena a |la Enpresa, tendrd voz pero no voto.

3. Tanbi én podrd acordarse por wunanimdad |a
designaci 6n de un Secretario por eleccién entre los Vocales
Titulares de la Conmisidén Negociadora Paritaria. El Secretario,
que dara fe de las actas, no tendra voz ni voto en el caso de que
no reuni ese |la condici én de Vocal de |la Comsién Paritaria.

4. La Comsiéon Paritaria se reunira cuando
hubi era necesidad de tratar sobre las cuestiones que se le
presenten para su conocinmento y deliberacion. De cada reuni 6n se
| evantard acta que firmara, en todo caso, uno, cuando nenos, de
|l os Vocales integrantes de cada una de anbas representaci ones,
siendo tanbién subscrita, en su caso, por el Presidente vy
Secretario.

5. La Comisidén Paritaria entendera en todas
aquel l as cuestiones de caracter general que se deriven de la
aplicacion del Convenio y, tanbién, con igual caracter de
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generalidad, de la interpretacio6n del msnmo, asi cono de todas
aquellas materias y cuestiones en las que su intervenci6n sea
preceptiva o necesaria conforme a |o | egal mente dispuesto o a |lo
pact ado en este Conveni 0.

6. Sol anente estan legitinados para plantear
ante la Comision Paritaria cuestiones derivadas de |a aplicacién
del Convenio o0 interpretacién del msno el Conité de Centro
Mnero y la representacion legal de la Direccion de |a Enpresa.
Los trabajadores que tengan interés directo en la aplicacién e
interpretaci 6n de alguna cuestion concreta relacionada con el
Conveni o habran de solicitarlo del Conmté de Centro Mnero y
éste, en el caso de tratarse de cuestiones de caréacter general

formulard ante la Comsion Paritaria |a correspondi ente peticién.

7. Las cuestiones planteadas en e seno de esta
Com si 6n Paritaria se resolveran, en el supuesto de discrepanci a,
por el voto favorable de al nenos cinco de sus m enbros.

8. Los acuerdos firmes y definitivos de la
Com si6n Paritaria formaran parte integrante del Conveni o, siendo
obligatorio su cunplimento para | as partes.

9. La Comsion Paritaria actuard sin invadir en
nlngun nonento |las atribuciones de la Direccion de |a Enpresa,
asi cono tanpoco |las conferidas al Comté de Centro Mnero por la
| egi sl aci 6n vi gente.
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AVBAS PARTES, EN LAS REPRESENTACI ONES QUE OSTENTAN Y EN SENAL DE
ABSOLUTA CONFORM DAD CON EL  TOTAL CONTENIDO DEL GCONVEN O
COLECTI VO QUE PRECEDE, CONSTI TU DO POR TREI NTA Y OCHO ARTI CULGCS,
UNA DI SPCSICION ADICIONAL UNICA, TRES DI SPCSI G ONES FI NALES Y
Cl NGO ANEXGCS, FIRVAN DI CHO TEXTO POR CUADRUPLI CADO EJEMPLAR, EN
PUERTOLLANO (CI UDAD REAL) Y EN LA FECHA DEL DA 25 DE MARZO DE
M L NOVECI ENTCS NOVENTA Y NUEVE.

En nonbre y representaci 6n de | a Direcci 6n de Enpresa:

Fdo: D. Luis M NMARI N MARTI NEZ Fdo: D. M guel COLOMD GOVEZ

En nonbre y representaci 6n de Comté Centro M nero:

Fdo: D. Juan A. CORONADO CANO Fdo: D. Antoni o URENA ESCOBAR
Fdo: D. Reyes DI AZ GOVEZ Fdo: D. Luis MILI NA CARRASCO
Fdo: D. JesUs ABENQJIAR JURADO Fdo: D. Angel RODRI GUEZ D AZ
Fdo: D. Juan M MX¥CS LOPEZ Fdo: D. José FERRER GUTI ERREZ

Fdo: D. Angel L. SANCHEZ G MENEZ



